Forderungskatalog KHSB

Aufgestellt von der Bildungsoffensive KHSB



Verbesserung der Lehr- und Lernbedinqungen

Aktuelle Situation

Derzeitig ist der strukturelle und didaktische Ranneines Seminars weder in der
Hochschulverfassung noch in der PrifungsordnundKeiSB festgeschrieben. Diesen
Zustand erachten wir als sehr problematisch, da éolgenden Missstanden fuhrt:

Zuweilen befinden sich bis zu 60 Studierende ir@rSeminar. Da die Seminarraume fur
eine so hohe Teilnehmerzahl nicht ausgelegt sindeh die Lehrveranstaltungen oftmals in
den Horsélen statt. Die dortige Sitzordnung istdliive aktive Diskussion und Teilnahme
mehr als ungeeignet, wodurch eine kritische urehisive Auseinandersetzung mit den
Lehrinhalten unmaoglich wird.

Der vorherrschende Vorlesungscharakter lasst daiedenden wenige Maoglichkeiten sich in
die Seminare einzubringen. Durch frontales Doziel@nLehrenden und wenig didaktische
Vielfalt entsteht ein Monolog anstelle eines re@eslogs zwischen Dozierenden und
Studierenden — passives und lethargisches Verhaltere Folge.

Forderungen der Bildungsoffensive KHSB
Deshalb fordern wir die Schaffung eines Unterpusikies 83 Abs. 1 in der Allgemeinen
Studien- und Prufungsordnung, der die verschieddidaktischen Formen der

Lehrveranstaltungen naher definiert. Um dem obeghrébenen Zustand entgegenzuwirken,
mussen folgende strukturelle und didaktische Ardardgen realisiert werden:

Strukturelle Anforderungen an ein Seminar:

1. Eine andere Taktung der Seminare (derzeit in dgeR#) Minuten), um geniigend
Raum fur Gruppenarbeit, Diskussion, Reflexion etcgeben.

a. Eine angemessene Seminarlange, die Input, Grugpsiharorstellung der
Ergebnisse, Diskussion bzw. Auswertung zulasstagel20 Minuten.
b. Als Folge sollten angemessene Pausenzeiten angesetien.

2. Kommunikationsraume/ Werkstatten, in denen eirefealternatives Angebot
stattfindet und in denen sich die Studierendervaitibringen kénnen, sollen etabliert
werden.

3. Die Maximalanzahl von 25 Studierenden soll in eirfg@minar nicht Gberschritten
werden. Das Seminarangebot ist der Nachfrage asgepa

Didaktische Anforderungen an ein Seminar

1. Kiritische Auseinandersetzung und Reflexion dereandelnden Lerninhalte, wobei
der zentrale Gedanke die eigene Urteilsbildung seaiin

2. Erhohter Austausch von Meinungen, Ideen und Anrggarzwischen Studierenden
und Dozierenden.

3. Problem- bzw. fallspezifisches Lernen, um Theotied Methoden zu internalisieren,

anstelle von ,Bulimielernen®.

Vermittlung von Diskussionsmethoden und —verhalten.

Diskussionen einen hoheren Stellenwert einraumen.
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6. Einen inhaltlichen Bezug der Fachwissenschaftewejligen Profession (SozA, HP,
BuE, SRP) aufzeigen (Negativbeispiel: Psychologieaus der Sichtweise eines
Psychologen).

Aktuelle Situation der Evaluation

Die Evaluation der Seminare in der derzeitigen Fatird als nicht zufriedenstellend
empfunden. Die Ergebnisse werden zum Teil nichgestellt und diskutiert, vor allem aber
ist fur die Studierenden nicht ersichtlich, ob regaErgebnisse der Evaluation von den
Dozierenden in der zukinftigen Seminargestaltungdkeichtigt werden. Diese fehlende
Transparenz fuhrt zu geringer Beteiligung am Evédnaprozess, da dieser als wenig
wirksam empfunden wird.

Forderung der Bildungsoffensive KHSB

Evaluationsergebnisse missen nicht nur besprocketew, sondern es sollten im Falle einer
negativen Bewertung auch Konsequenzen daraus genagden. Wann und in welchem
Mal3e Konsequenzen gezogen werden (wie beispielswessitzliche Evaluation durch
Fachkollegen, Veroéffentlichung der Ergebnisse imdMl&atalog, Moglichkeiten der
Weiterbildung, etc.) ist schwierig festzulegen, efadppellieren wir in erster Linie an die
Fahigkeit der kritischen Selbstreflexion der Doereten und die daraus resultierende
Selbstinitiative. Wir fordern von der Hochschullgiy, den Prozess der Evaluation starker zu
gewichten und zu begleiten.

Abschaffung der Anwesendheitslisten

Aktuelle Situation

Aus der Allgemeinen Ordnung fur das Studium undRtigungen an der KHSB (AO-StuP),
geht nach 822 und 823 Abs.1 sowie §24 Abs. 2 hedass ein Studienmodul dann
erfolgreich absolviert ist, wenn die Teilnahme @&n ldehrveranstaltung nachgewiesen wird.
Der Teilnameschein wird nicht vergeben wenn dex/Studierende im Laufe des Seminars
mehr als 25% gefehlt hat. Anrechnungspunkte (Gseditd Arbeitsaufwand (Workload)
stellen einen Gewichtungsfaktor bei der Bildung@esamtnote des Abschlusszeugnisses
dar. Zum Workload z&hlt auch die als Prasenzstadiil bezeichnete Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen.

Nach ausgiebiger Prufung der Gesetzestexte sindundem Schluss gekommen, dass die
Anwesenheitsliste weder ein adaquates Mittel dédtrstech zwingend notwendig ist, um den
Prasenzstudienanteil zu tberprifen. AuRerdem gikeme gesetzliche Grundlage fur die
Relevanz von Anwesenheitslisten. In diesem Zusarharenstellt sich die Frage in wie weit
ein Prasenzstudienanteil bzw. einfache Anwesenleicesamtbenotung tberhaupt
mitbestimmen darf.



Die Anwesenheitsliste stellt ein weiteres restvs Mittel dar, welches die Studierenden in
Passivitat stirzt. Studierenden wird somit kolkelire Mindigkeit abgesprochen und
unterstellt sich Wissen nicht auf freiwilliger Basineignen zu wollen.

Forderungen der Bildungsoffensive KHSB

1. Die Abkopplung des Prasenzstudienteils aus demurgjspunktesystem (ECTS)
2. Die generelle Abschaffung der Anwesenheitslisten

Berucksichtigung der Lebensumstande von Studierende n

Aktuelle Situation

Laut 8 4 Abs. 4 des HRG und 8§ 21 Abs. 1 des BHGesder Praambel der Verfassung der
KHSB kdnnen die Studierenden wéahrend ihres Studdim&ehrveranstaltungen frei wahlen
sowie Schwerpunkte nach eigenen Vorstellungen selxenn nur so kann, in Verbindung
mit der Vermittlung fachlicher Kenntnisse, Fahigkaiund Methoden, das Ziel erreicht
werden, die Studierenden ,,zu kritischem Denkenzintteiem verantwortlichen,
demokratischen und sozialen Handeln* zu befahigen.

Wahrend des Studiums ist die Moéglichkeit der irgsemgeleiteten Schwerpunktsetzung nur
bedingt gegeben. Seminare werden in einem begrennté starren Rahmen angeboten.
Somit steht die Praxis im Widerspruch zur theockién Grundlage der
Hochschulverordnung. Studierende sind gendtige idividuellen studienbezogenen
Interessen zu vernachlassigen, um den Bedingurgrgdathschule gerecht zu werden. Die
Maglichkeit, kritisches Denken und Handeln fur @Gesellschaft zu entwickeln, zu erproben
und zu erweitern, wird damit stark eingeschrantgas teilweise unterbunden.

Fur die Studierenden ist dies ein unhaltbarer Unastensbesondere weil damit verbindliche
Rechte missachtet werden.

Forderungen der Bildungsoffensive KHSB

1. Um diesen Zustdnden wirksam entgegenzutreten,fomlie die freie Wahl von
Seminaren und Schwerpunkten, mit der Garantie inggsvahlten Veranstaltungen zu
bleiben. Zudem fordern wir eine regelméafiige Befrapder Studierenden tber ihre
inhaltlichen Interessen, um Seminare bedarfsogerdnzubieten. Dies soll durch
standigen Austausch und in Abstimmung mit den $netiden, beispielsweise in
Gremien wie der KLS und Unterarbeitsgruppen, enteierden.

2. Um die ganzheitliche Belastung (z.B. KinderbetreyyuBerufstatigkeit und Workload)
der Studierenden zu beriicksichtigen, muss jedeveedmstaltung an zwei
unterschiedlichen Terminen angeboten werden.

3. Zusatzlich sollte einmal im Jahr eine EvaluatiomzZlhema Arbeitsbelastung mit den
Studierenden durchgefuhrt werden, um eventuelléajeh zu erkennen und bei
Handlungsbedarf weitere Schritte planen zu kénnen.



Psycho- Soziale Absicherung

Aktuelle Situation

Wie 82 Absatz 4 des HRG darstellt, muss die Hoalschuf die besonderen Bediirfnisse von
Studierenden mit Kindern Rucksicht nehmen.

In 84 Absatz 6 des BHG wird als Aufgabe der Hochielgenannt, die sozialen Belange der
Studierenden zu fordern. §28 Absatz 1, ebenfaisBKG, verpflichtet Hochschulen, aktiv an
der Gestaltung von Angeboten psychologischer uddga@gischer Beratung mitzuwirken.
Die Beratung soll sowohl Studierenden als auch Be&rénnen zur Verfigung stehen.

Wie in der Praambel der Hochschulverfassung dathiesird, verpflichtet sich die KHSB,
»(-..) an der Gestaltung des gesellschaftlichem Leheheteiligen und zur Lésung sozialer
Probleme beizutragen.”

Mit ihrem Profil im Internet wirbt die KHSB damibesonders familienfreundlich zu sein und
auch im Studienhandbuch wird dargestellt, dassdielHochschule bemuht, Angebote zur
Unterstitzung von Eltern anzubieten.

Derzeit konnen nur Eltern mit Kindern unter zweirda maximal 12 Stunden pro Monat die
Kinderbetreuung an der KHSB in Anspruch nehmengatass dartber hinaus weitere

Kosten fur die Studierenden entstehen. Die Raukwitén sind unzureichend ausgestattet, es
fehlen sanitare Anlagen, ebenso wie adaquatesz8pgpund Materialien. Studierende mit
Kind sind aufgrund des mangelnden Angebotes gezemyrentweder nicht an den
Lehrveranstaltungen teilzunehmen oder mit ihremdKias Seminar zu besuchen. Die
Betreuung der Kinder durch Fachpersonal ist niaste@ichend gewahrleistet und die
Beschaftigungsverhaltnisse sind prekar (6 Eurod&alohn).

Die Beratungsangebote innerhalb der KHSB genlgehnt den gesetzlichen Anforderungen.
Lediglich eine Beratung in studienbezogenen Belamgfevor Ort moglich. Die
psychologische und/oder padagogische Beratungtddgi@enwerks Berlin kann von
Studierenden der KHSB derzeit nur an anderen Hbethesie in Anspruch genommen werden.
Die psychosoziale Beratungsstelle, die bereitddentKHSB zusammenarbeitet, ist fur
Studenten nur bedingt zugénglich. Dass dort augftidh interne Krafte arbeiten, schafft
eine weitere psychische Hirde fur die StudierendenBeratung wahrzunehmen.

Forderungen der Bildungsoffensive KHSB

1. Die Kinderbetreuung und die psychosoziale Beratuiigsen in der
Hochschulverfassung festgeschrieben werden, elskaddutzungskonditionen.

2. Die Kinderbetreuung und die psychosoziale Berataiigsen kostenlos und ohne
vorherige Einschrankungen zeitnah nutzbar sein.

3. Den studierenden Eltern der KHSB mussen individaleflepasste Betreuungsstunden
fur ihre Kinder zur Verfligung stehen. Diese Betrgggstunden missen mindestens
zwei Drittel der individuell abzuleistenden Semestechenstunden entsprechen.

4. Es mussen mehrere Raume fur die Kinderbetreuungusaieichenden sanitéaren

Ausstattungen dauerhaft zur Verfligung gestellt eerd

Das Hdochstalter (unter 2 Jahren) fir zu betreuéolger sollte aufgehoben werden.

Bezuglich der Kinderbetreuung mussen Studentergebshaffen werden, die mit der

Bezahlung der studentischen Hilfskrafte und Tuteelmgleichgestellt sind.
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7. Die psychosoziale Beratungsstelle muss um minde&ieie halbe Stelle erweitert
werden, die durch eine externe, nicht an der KH8Beadende oder studierende
Person, zu besetzen ist. Diese Person muss inipslgeh, sozialen und
padagogischen Problemen den Studierenden berateMkdiigung stehen. Die
Finanzierung konnte beispielsweise durch das Stedewrk Berlin erfolgen.

Verwendung der Gaul3schen Normalverteilungskurve

Aktuelle Situation

Nach 827 der Allgemeinen Studien- und Prufungsandnuird die Umrechnung vom
deutschen Notensystem in das ,European Credit Teesystem* (ECTS) mit Hilfe der
Gaul3schen Normalverteilungskurve vorgenommen.

Die Umrechnung erfolgt gemal der aktuellen Empfadnlder HRK (Hochschulrektoren
Konferenz). Der Nachteil des Systems, dass eirshed@ewertung einen durchaus nur
unzureichenden Aussagecharakter tUber die tatskehliceistungen der einzelnen
Studierenden widerspiegelt, ist in dieser Empfeplerwahnt. Daher wird empfohlen, die
Daten der vorhergegangenen Semester mit in dieriRegheinzubeziehen. Es wird davon
ausgegangen, dass eine Spanne von funf Jahremnchtisra eine aussagekratftige
Normalverteilung zu erhalten.
(http://www.hrk.de/de/service_fuer_hochschulmitdée'154.php)

Die Losungsmaoglichkeit der Datensammlung Uber elaegen Zeitraum bietet fur die KHSB
keine befriedigende Losung. Die Anzahl der Stucdides, die jedes Jahr ihren Abschluss
erhalten, ist hierfur praktisch zu klein (ca.120sAlventinnen bei SozA, ca. 65 bei HP, 42
bei BUE). Um eine befriedigende Anzahl von Absceiheden (Gber 1000) fur eine gerechte
Normalverteilung zu bekommen, misste man an derBKelischen 8 und 20 Jahre lang
Daten sammeln. Allerdings machen die sich stetignaernden Studienbedingungen,
Studieninhalte und das studentische Leben innediady solch grof3en Zeitspanne einen
fairen Vergleich nicht méglich.

Die Verwendung der Normalverteilungskurve bei derrechnung vom deutschen
Notensystem in das ECTS ist fiir die Dozierenderke®B ein Signal, die
Normalverteilungskurve zur Bewertung von Prifunigslengen zu benutzen. Folglich
profitieren einzelne Studierende massiv von eiastuingsschwachen Gruppe oder werden
durch eine Uberdurchschnittlich leistungsstarkeppeubenachteiligt. Konkurrenzdenken wird
hierdurch zusétzlich geférdert.

Forderungen der Bildungsoffensive KHSB

1. Anderung des 8§27 der Allgemeinen Studien- und Piggardnung bezuiglich der
Umrechnung in das ETCS. Anstelle der Normalventgjgkurve ist eine absolute
Umrechnung benutzen. Diese soll sich wie folgt tenen:
1,0-1,3=A/ 1,7-2,3=B/ 2,7-3,0=C/ 3,3-3,7=D/ 4,043 4,7=Fx/ 5,0=F
Diese Umrechnung muss mindestens einmal jahrlienpitift und an die aktuellen
Studienbedingungen angepasst werden.



2. Die Schaffung eines Paragraphen in der Allgeme8tedien- und Prifungsordnung
zur Regelung der Notenvergabe, in dem Normvorgalberder Publikation
.Praktische Hinweise zum wissenschaftlichen Arbeits Richtlinien fur eine
individuelle Bewertung festgelegt werden. Von derwendung der
Normalverteilungskurve ist ganzlich abzusehen. dgséleistungen sind direkt zu
benoten und nicht abhangig zu machen von den ltgjstuanderer Studierender.

Auswahl von Prifungsarten

Aktuelle Situation

In 8§ 11 der Allgemeinen Studien- und Prifungsordmerden lediglich die moglichen
Formen einer Prufungsleistung beschrieben. NagediRegelung steht es den Dozierenden
frei, die Form ihrer Prifungsleistungen festzulegen

Auch wenn in einigen Lehrveranstaltungen Dozierendérere Formen der Prifungsleistung
anbieten, wird die Form durch die Dozierenden grifgils vorgegeben (beispielsweise nur
Klausur/ Hausarbeit) oder die Auswahlmdglichkegtuzert. Damit werden unter anderem
die individuellen Starken der Studierenden missgcitir erlerntes Wissen in einer
Prifungsleistung wiederzugeben. Somit wird in keieise bericksichtigt, dass Wissen
existieren kann, auch wenn es in der vorgegebertamBungsleistung nicht zum Ausdruck
kommen konnte. Beispielsweise weil einige Studideemindlich sicherer sind als

schriftlich.

Forderung der Bildungsoffensive KHSB

1. Eine Erweiterung des 8 11 der Allgemeinen Studism Prifungsordnung, tber die
garantierte Auswahl zwischen den Prufungsformemsia (KI), mundliche Prifung
(mP), Referat (Ref), Gestaltung einer Aufgabe (@AJ Hausarbeit (HA), ist in allen
Modulen festzuschreiben.

Abschaffung der Doppelbelastung im Praktikum und de r
Ungleichbehandlung finanziell schwacher gestellten
Studierenden

Aktuelle Situation

Laut Praxisordnung der KHSB umfasst die Praxisk&itg20 zusammenhangende Wochen
unter institutionsublicher Vollzeitbedingung (begilkeit verlangert sich der Zeitraum
proportional).

Nach der Grundregelung in 8 3 ArbZG (Arbeitszeiggesdarf die werktagliche Arbeitszeit
der Arbeitnehmer acht Stunden nicht Uberschrei@emnoch ist der zeitliche Rahmen einer
Vollzeitbeschaftigung nicht klar definiert und wiretividuell im Arbeitsvertrag festgelegt.
Eine Statistik der Hans Bockler Stiftung, welchehanit den Rahmenbedingungen
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Erwerbstéatiger und abhéngig Beschéftigter in Déuigsd auseinandersetzt, zeigt auf, dass
eine Vollzeitbeschaftigung durchschnittlich 41,8r&ten pro Woche umfasst.
(Quelle: http://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_2007_08_tabelle.pdf)

Laut der 18. Sozialerhebung des Deutschen Studeetks (durchgefihrt durch das
Hochschul-Informations-System) ist, nach der finaltlen Unterstitzung durch das
Elternhaus, die Selbstfinanzierung durch eigeneawli€ast diejenige Finanzierungsquelle,
welche die meisten Studierenden zur Bestreiturggsihebensunterhalts einsetzen. Dies
betrifft 60% aller Studierenden und davon haberpkrialo keine weitere Einnahmequelle
neben ihrem eigenen Verdienst.

Hieraus wird deutlich, dass besonders diese Strtilerwéhrend des Praktikums einer nicht
zumutbaren Doppelbelastung ausgesetzt sind.

Die KHSB bietet fur Studierende, die den zeitlichebeitsaufwand von 40 Stunden nicht
leisten kdnnen, die Option einer Teilzeitbeschafiy die jedoch dazu fuhrt, dass sich das
Praktikum proportional verlangert. Dadurch entsthe Ungleichbehandlung finanziell
schwécher gestellter Studierender.

Forderungen der Bildungsoffensive KHSB

1. Es soll eine allgemeine Vergttung des Praktikunsslyaffen werden.
Wir sind uns durchaus bewusst, dass dies nicHtemiger Hand der Hochschule
liegt, fordern jedoch an dieser Stelle die Hoch#ieliung und entsprechende Organe
dazu auf, éffentlich Stellung zu beziehen und Dragkpolitischer Ebene auszulben.
Auch die Akquirierung von Spendenmitteln zum Zwedke Zufinanzierung
wahrend des Praktikums soll durch die Hochschulerstiitzt werden.

Sollte dies nicht moglich sein, fordern wir die Ustming von Punkt 2.
2. In dem Vertrag zwischen KHSB, Praxisstelle und &rghden sowie in der
Praxisverordnung muss die Mdglichkeit verbindli@ggben sein, sich neben dem

Praktikum den eigenen Lebensunterhalt weiterhicludie eigene Arbeitsstelle
(durchschnittlich 19,5 Stunden in der Woche) sinler konnen.

Individuelle Schwerpunktsetzung / Freiheit des Stud lums

Aktuelle Situation

Die Gestaltung des Seminarplans ist zeitlich, ermaaber inhaltlich, in einem hohen Mal3e
durch die Hochschule vorgegeben. Diese starre totigkung ermoglicht weder eine
Interdisziplinaritat zwischen den an der Hochsclaungebotenen Studiengangen oder denen
an anderen Hochschulen, noch werden individueteréissen bericksichtigt.

Im Berliner Hochschulgesetz §24 (2) S. 3 ist jédi@stlegt, dass vorgegebene Wahl- und
Pflichtveranstaltungen hochstens zwei Drittel debelegenden Lehrveranstaltungen
umfassen sollen. Weiter heil3t es dort: ,In der \ebenden Zeit kobnnen Studierende ihr
Studium nach freier Wahl gestalten.”

Diese freiheitliche und individuelle Studiengestaty wird auch durch die Verfassung der
KHSB bekréatftigt. ,.Die KHSB will Studenten und Studimnen [...] Moglichkeiten bieten,
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ihren Studieninteressen nach zu gehen, ihre Begatpamzheitlich zu entfalten und eine
berufliche Identitat zu entwickeln.” (Verfassung #81SB, Praambel 31.03.06)

Derzeit bietet die KHSB kaum Mdglichkeiten, dies@mndgedanken eines freiheitlichen
und selbstbestimmten Studiums nach zu kommen.

Forderung der Bildungsoffensive KHSB

1. Ein sogenanntegreimodul“ , dessen Inhalt zu Beginn eines jeden Semesters von
Dozierenden und Studierenden ausgehandelt undsratternativer
Bildungskonzepte umgesetzt wird.

Konzeptioneller Vorschlag zum Freimodul:

Das Freimodul ist zwar auf die Anzahl der Semesteh&nstunden festgelegt, jedoch
sollen die Studierenden in Aushandlung mit den jkgen Kontaktdozenten
Zeiteinteilung sowie Themenwahl festlegen. Die Kadtdozenten sollten innerhalb
der verschiedenen Freimodule ihre personlichedstam und Kompetenzen
einbringen und dariiber hinaus mittels Fachliteratwvie wissenschatftlicher Quellen
zur Qualitatssicherung beitragen. Der Leistungswacherfolgt analog zu den
anderen Modulen, jedoch wird Uber die Art der PngRleistung in Zusammenarbeit
zwischen Studierenden und Dozierenden entschieden.

2. Ein ,interdisziplindres Modul“. Durch dieses soll ermdglicht werden, dass Module
bzw. einzelne Modulbausteine aus anderen Studigregénpesucht werden konnen.
Dies bezieht sich vor allem auf die KHSB, sollteideer hinaus aber auch
hochschullibergreifend moglich sein. Hierbei orierain wir uns am HRG und fordern
die Umsetzung gemanR § 15 (3), welcher ,die Ubeutnggerbrachter Leistungen auf
andere Studiengange oder einer anderen Hochsamdegkcht.”.

3. Individuelle Schwerpunktsetzung
Um dem in der Praambel formulierten Selbstversténdon Bildung gerecht zu
werden und jedem Studierenden eine ganzheitlictii@limg von Begabungen und
die Entwicklung einer beruflichen Identitat zu eghéhen, soll folgendes umgesetzt
werden:
* Garantie auf frei gewahlten Schwerpunkt
* Erweiterung des Schwerpunktangebotes, auch innZmsgmarbeit mit anderen
Hochschulen, um auf die individuellen InteressenStudierenden
einzugehen.

Forderung Mitbestimmung im Akademischen Senat

Grundlage:
§ 10 der Verfassung der KHSB ,,Zusammensetzung #@sl@dmischen Senats*”

(1) Dem Akademischen Senat gehéren an:

. der Rektor als Vorsitzender

. der Prorektor als stellvertretender Vorsitzender

. sieben Professoren

. zwei Vertreter der Lehrbeauftragten, der Lehrkréfte fir besondere Aufgaben
. zwei Studierende

. Zwei sonstige Mitarbeiter.
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(2) Der Rektor hat kein Stimmrecht.

(3) Dem erweiterten Akademischen Senat gehéren neben den Mitgliedern gemar Abs. 1
zusatzlich an:
1. sechs Professoren
2. ein Vertreter der Lehrbeauftragten und der Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
3. vier Studierende
4. ein sonstiger Mitarbeiter

Wie in der Publikation "Profil fur Studium, Lehre und Forschung" der KHSB proklamiert wird, bedeutet
Studieren an der KHSB Mitgestaltung sowie eine verpflichtende politische und gesellschaftliche
Weiterentwicklung unter Einbezug einer starken studentischen Eigenverantwortlichkeit.

Die ungleiche Selbstverwaltung des Akademischen Senats erschwert eine studentische
Einflussnahme auf genau diese Grundsatze. Zudem hat die Hochschule den Anspruch den
regelméaRigen internen Austausch zwischen allen Lehrenden und Studierenden zu wahren. Dazu
wirde eine paritatische stimmberechtigte Reprasentanz aller an der Hochschule beteiligten
Interessengruppen im Akademischen Senat beitragen. Wir fordern dariiber hinaus eine paritatische
Besetzung in Bezug auf das Geschlechterverhéltnis.

Laut § 9 Absatz (1) der Hochschulverfassung der KHSB ist es die Aufgabe des Kuratoriums, die
Einhaltung dieser Ziele und Grundsétze durch Kontrolle wahrzunehmen. Deshalb steht das
Kuratorium in der Pflicht die studentische Mitbestimmung zu férdern und zu unterstiitzen.

Forderung der Bildungsoffensive KHSB

Verdnderte Fassung ,Zusammensetzung des AkademiSehats”

§10
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat gehdren an:

. der Rektor als Vorsitzender

. der Prorektor als stellvertretender Vorsitzender

. vier Professoreninnen

. vier Studierende

. vier Vertreter der Lehrbeauftragten, der Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
. vier sonstige Mitarbeiter
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(2) Der Rektor hat kein Stimmrecht.

(3) Dem erweiterten Akademischen Senat gehdren neben den Mitgliedern geman Abs. 1
zusétzlich an:

1. drei Professoren

2. drei Vertreter der Lehrbeauftragten, der Lehrkréafte fur besondere Aufgaben
3. drei Studierende

4. drei sonstige Mitarbeiter

(4) Die Besetzung des Akademischen Senats und des erweiterten Akademischen Senats ist in Bezug
auf die geschlechtliche Gleichstellung halbparitatisch zu vollziehen.
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